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Fiche de poste 
 
 

 
TITRE Consultant junior 
 Chef de projet 
 
 
LE PROFIL 

Autonome, rigoureux, imaginatif, tenace, volontaire, clair dans son expression, sachant 
rédiger de manière simple et synthétique, vous êtes ouvert aux autres et montrez un fort 
esprit d’équipe.  

Passionné par le conseil et ses enjeux humains, vous souhaitez vous impliquer dans un 
cabinet à taille humaine en plein développement qui offre de réelles possibilités d’évolution. 

Vous disposez de bonnes bases techniques préférence et d’un début d’expérience 
professionnelle en entreprise ou en consulting.  

Vous souhaitez intervenir sur des projets en embrassant à la fois les aspects techniques 
mais aussi ses aspects pilotage et conduite du changement en prenant en compte les 
impacts organisationnels et humains. 

C’est un plus si vous êtes capable de comprendre l’anglais professionnel. 
 
LE POSTE  

Autonome dans la réalisation de ses travaux, le consultant travaillera sur des missions 
clients mais aussi parallèlement sur des chantiers internes de Neoxia lui offrant ainsi de 
partager ses pratiques au sein de nos équipes et de progresser dans ses connaissances.  

Il accroîtra au contact de l’équipe ses techniques informatiques et les complètera par un 
savoir-faire dans les domaines de l’assistance à la maîtrise d’œuvre, la maîtrise d’ouvrage, 
comme par des compétences transversales de management de projet. 

Neoxia lui donnera ainsi l’opportunité d’exprimer ses aptitudes à acquérir de nouvelles 
responsabilités afin de progresser au fil des missions.  

Ce poste offre de fortes possibilités d’évolution à court terme. 
 
RATTACHEMENT   

Ce consultant, en début de parcours professionnel (entre 1 et 3 ans), travaillera en étroite 
collaboration avec un membre expérimenté de notre équipe de façon à faciliter son 
intégration tant au sein de la mission que du cabinet. 

Conformément à nos usages, un des directeurs associés de Neoxia l’escortera 
régulièrement et sera à son écoute sur tous les aspects liés à son évolution professionnelle.  
 
 
REMUNERATION 35 - 40 K€  de package par an. 
 
 
LOCALISATION   
Le poste est basé à Paris (8ème arrondissement). Des missions en province et à l’étranger sont 
possibles. 
 


